《许昌市科技特派员助力产业提档升级实施方案》

政策解读

为深入落实许昌市科技创新委员会会议精神，《许昌市科技特派员助力产业提档升级实施方案》（以下简称《实施方案》）于2023年4月27日（许科创〔2023〕1号）正式印发。现将《实施方案》出台的有关政策情况解读如下。
一、政策出台的背景

贯彻落实党的二十大精神和习近平总书记关于科技特派员制度的重要指示精神，促进“政产学研用”深度融合，发挥高层次人才作用，支持企业创新主体发展，促进科技成果转化落地，引导广大人才服务和支撑许昌现代产业体系建设，根据《国务院办公厅关于深入推行科技特派员制度的若干意见》（国办发〔2016〕32号）等有关文件精神，落实“许昌英才计划”3.0版政策，引导全市科技特派员（以下简称特派员）深入企业开展科技创新与技术服务。

二、《实施方案》的组成
《实施方案》主要包括9个部分：目标任务、选聘要求、选聘程序、职责及要求、支持方式、监督管理、组织形式、服务要求、保障措施。

《实施方案》的目标任务

2023年派驻特派员不少于100人，服务科技型企业100家以上，实现科技成果转化不少于30项。2023年试点可行后，2024年起每年派驻特派员150人以上、服务科技型企业150家以上、新增科技成果转化50项以上。

特派员的选聘要求及周期

（一）以市内高等院校、科研院所人员为主，市外高等院校、科研院所符合条件人员也可以选聘。

（二）政治立场坚定，具备较强专业技术特长的博士学位或副高级以上的在职科技人员。

（三）熟悉相关产业国内外技术发展的基本情况，对中小微企业科技创新发展政策有一定的了解，拥有相应领域的知识产权证书或成果，能协助企业实现科技成果转化及应用。
（四）聘期原则上为3年。

对入驻企业的要求
（一）在许昌市内进行注册登记、具有独立法人资格的中小微企业。优先从科技型中小企业及高新技术企业培育库企业中遴选入驻企业。自主创新意识强，有明确的技术需求，有一定的研发投入和科研工作基础，能为特派员安排合适岗位并明确岗位职责，为特派员提供良好的科研工作环境。

（二）企业运营1年以上，且经营状况正常。近3年内未发生重大安全、重大质量事故和严重环境违法行为，无失信行为。同等条件下，优先支持未来2年内明确申报高新技术企业的中小微企业。

六、支持方式
（一）从市财政专项经费按每年每人1万元标准补助派出单位。

（二）优先支持和推荐特派员领衔申报的基础类、人才类、应用类和成果转化类县级以上科技计划项目。

（三）经派出单位同意，可兼职取酬，获得报酬或奖励。鼓励特派员兼任入驻企业科技副总等相关职务。

七、特派员主要服务内容

在服务期内需完成至少2项以上任务，参与企业研发，解决企业生产和新产品开发中的技术问题1项以上，提升企业竞争力；优化企业研发团队，为企业培养和引进一批技术人才；在充分摸清企业技术需求的基础上，帮助企业制定1份创新发展战略规划；根据企业技术需求和技术发展战略，面向国内外寻找优势科技资源，努力促成企业与高等院校、科研院所的有效对接和合作，帮助企业转化1项技术成果；推动企业完善以知识产权为核心的知识、技术管理制度，帮助企业申报1项以上发明专利或2项以上实用新型专利，帮助企业建设完善研发创新平台1个以上。

本《实施方案》由许昌市科技特派员助力产业提档升级工程领导小组及其办公室负责解释，未尽事宜在实施过程中及时补充完善。
